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A Netta-Pannonia Kft. és a Viridis-Pannonia Nonptrofit Kft. — mint munkaltaték - a hata-
lyos jogszabalyoknak eleget téve eziton tajékoztatjik dolgozdikat a személyes adataik keze-
1ésérdl.
1. Az adatkezel6k (Munkaltat6k) neve, székhelye képviseldje
Név: Netta-Pannonia Kérnyezetvédelmi Kft. és Viridis-Pannonia Nonprofit Kft
Székhelye: 8800 Nagykanizsa, Var utca 5.
Térvényes képvisels: Afra Barnabés Janos ligyvezetd
Kapcsolattartd adatvédelmi tigyekben: Horvathné Bedenek Réka gazdasigi igazgaté

2. Adatvédelmi tisztvisel§

Dt. Motvay Boldizsar tigyvéd (elérhetSsége: adatvedelem@nfr-pannonia.hu )

3. A munkaviszonnyal sszefiliggd személyes adatok kezelése

A munkavillaléi adatok kezelése kapcsdn a Munka T érvénykényvérsl szo6lé 2012, évi 1.

térvény specialis szabalyokat tartalmaz:

A munkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhet, amely sze-
mélyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szem-
pontjabol lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmaz-
hat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonat-
kozé szabalyban meghatirozott jog gyakotldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziiksé-
ges. A munkaltaté kételes a munkavallalot tijékoztatni személyes adatainak kezelésérsl. A
munkaltaté a munkavallaléra vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatirozott esetben vagy a munkavallalé hozzijarulasaval kozolhet. A mun-
kaviszonybdl szirmazé kotelezettségek teljesitése céljidbol a munkaltatd a munkavallals sze-
mélyes adatait - az adatszolgéltatis céljanak megjelolésével, torvényben meghatirozottak
szetint - adatfeldolgoz6 szdmira atadhatja. Errél a munkavallalét elSzetesen tajékoztatni
kell. A munkavillaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatSk és statisztikai céla
felhasznalasra - hozzajarulisa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan médon - dtadhaték.

A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Ssszefiiggé magatartasa korében
ellenérizheti. A munkaltatd ellenSrzése és az annak sordn alkalmazott eszkéz6k, médszerek
nem jathatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavéllalé maganélete nem ellen-
6rizhetd. A munkaltatd el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszko-
z0knek az alkalmazasirdl, amelyek 2 munkavillald ellenérzésére szolgilnak.
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3.1. Erintettek kore

A Munkiéltatoval munkaviszonyt létesitd, a munkaszerz6désben megjelslt munkavallalok.

3.2. Mia Munkiltatd adatkezelésének célia?

A Munkaltat6 a jelen 3. pontban nevesitett, a munkaviszonnyal 6sszefiiggs személyes ada-
tokat abbol a célbél kezeli, hogy a Munkaltaté, mint munkéltaté a munkaviszonybél szat-
maz6 jogokat gyakorolja és a kotelezettségeket teljesitse. A Munkaltaté az Mt. 10.§ (2) be-
kezdése alapjin koteles a munkavillalot tajékoztatni személye adatainak kezelésérél. A
Munkiltat6 a munkavillaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel kiz-
t6lag a torvényben meghatirozott esetben vagy a munkavallalé hozzéjarulasaval kézolhet,
a kényveld ¢s a bérszamfejtd részére teljesitett adattovabbitds kivételt képez.

3.3. Mia Munkiltatd adatkezelésének jogalapja?

A Munkiltaté adatkezelésének jogalapja a Munkaltatd, mint munkéltaté jogos érdeke, szet-
zG6dés teljesitése és a jogi kotelezettség teljesitése.

3.4. Milyen tipust személyes adatokat kezel 2 Munkaltaté a munkaviszonnyal Osszeflig-
gésben?
A munkaviszonnyal 8sszefliggésben a Munkaltat6 az alabbi Munkavallaléi adatokat kezeli:
- a Munkavallal6 neve;
- a Munkavallal6 sziletési neve;
- a Munkavallal6 sztletési helye és ideje;
- a Munkavillal6 allampolgarsiga;
- a Munkavillad anyja sziiletési neve;
- a Munkavillal6 lakéhelyének cime;
- a Munkavillal6 végzettségére, munkatapasztalatira vonatkozé adatok;
- a Munkavallal6 e-mail cime és telefonszima;
- a Munkavallal6 tartézkodasi helye amennyiben az eltér a lakdhelyétd;

- aMunkavillalé magin-nyugdijpénztiri tagsiginak ténye /belépés ideje (év, hé, nap),
bank neve és kodja/;

- a Munkavillalé adéazonosité jele;
- a Munkavallalé személyi igazolvanyanak szdma;
- a Munkavillal6 tirsadalombiztositisi azonosité jele (TAJ szam);

b

- Nyugdijas munkavallalé esetén nyugdijas totzsszam;
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a Munkavallalé munkakényvének mésolata, ha a Munkavallalé rendelkezik munka-
konyvvel;

a Munkavallalé nyilatkozata tartozasrol és tartsi kotelezettségrdl;

a Munkavillalé bankszamlajat vezetd pénzintézet neve, a2 Munkavallalé bankszam-
laszama;

a Munkavillal6 nyilatkozata az adatbiztonsig megtartisardl;

a Munkavillal6 dolgoz6 felvételi lapban és személyi adatlapban szerepl$ adatai;
a Munkavallalé munkaviszonyanak kezdé napja;

a Munkavallalé biztositisi jogviszonyanak tipusa;

a Munkavillalé heti munkaériinak szama;

munkaba jérassal kapcsolatos utazasi kéltségtéritést6l sz616 nyilatkozatban szerepld,
a koltségtérités igénybevételéhez sziikséges adatok;

a Munkavallal6 csaladi dllapota;
a Munkavillalé végzettségét igazolé okmany mésolati példanya;

a Munkavillalé6 munkaalkalmassagi egészségiigyi igazoldsa, munkakéri otvosi alkal-
massag tényével kapcsolatos személyes adatok;

a Munkavillalé munkakore,

a Munkavillalé munkakéri alkalmassagi zard orvosi vizsgalatdnak elvégzésének té-
nye;

amennyiben a Munkavillalé csokkent munkaképességii, 2 Munkavallalé csokkent
munkaképességét megallapitd szakértsi vélemény;

amennyiben a Munkavéllal6 féallison kivili munkat végez az egyéb jogviszony jel-
lege, a munkiltatd neve és székhelye, a f64llason kiviili munkahelyen teljesitett havi
atlagos munkaidé;

a Munkavallal6 €l6z6 munkaviszonyéval kapcsolatos biztositasi jogviszonyrdl és az
egeszségbiztositasi ellitdsrdl sz616 igazolasok, igazolas a munkaviszony megsziiné-
sérdl;

fizetés nélkilli szabadsig kérelemben szerepld adatok;

a Munkavillalé Mt. 120. § alapjan jaré potszabadsig igénybevételével kapcsolatosan
a rehabiliticios szakértSi szerv legaldbb Gtven szdzalékos mértéki egészségkiroso-
dasat megallapitasit igazolé okmany szdma, a fogyatékossigi timogatisra jogosult-
sagot igazol6 okmany szdma, a vakok személyi jaradékéra jogosultsagot igazold ok-
many szama;

gyermekek utini pétszabadsdg, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adémentes

természetbeni juttatdsnak mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének
vagy adémentes iskolakezdési timogatas céljabdl munkavéllalé 16. életévét be nem
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t6ltott hozzatartozdjanak sziiletési helye és ideje, lakcime, anyja neve, tarsadalom-
biztositasi azonosité jele (TAJ szam), addazonosité jele, érvényes didkigazolvany
meglétének ténye;

- megvaltozott munkaképességi Munkavillal6 esetében a megvaltozott munkaképes-
ségll személyek ellatdsairdl és egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi CXCL.
torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjin a fenti adatkér kiegésziil az aldbbiakkal: az
Infotv. 3. § 3. pontja alapjin kiilénleges személyes adatnak mindsils egészségiigyi
allapotra vonatkoz6 adatokat tartalmazé dokumentumok: a szakértéi bizottsag szak-
véleménye /ORSZI - Otszégos Rehabiliticiés és Szocidlis Szakértéi Intézet/ , hati-
rozat a megvaltozott munkaképességrdl;

- a hétvégi hazautazds utazési kéltségtéritéséhez szitkséges nyilatkozatban szerepld
adatok;

- aszemélygépkocsival t6rténé hétvégi hazautazis koltségeinek elszdmolasihoz sziik-
séges nyilatkozatban szerepld adatok;

- azegyszertsitett foglalkoztatdsrol sz616 felvételi lap és jelenléti iven szerepls adatok;

- a Munkavallalé munkaltat6 4ltal bekért egyéb személyes adatai.

A Munkaltat6 az Gjonnan belépé vagy adatot médosité munkavallalék azonosité okméanyait
adategyeztetés céljabol megtekinthet, arrél fénymésolat nem késziil. A Munkaltaté erkdlesi
bizonyitvanyt nem kér.

3.5. A 3.4 pontban régzitett adatok cimzettjének kére

A Munkiltat6 a 3.4. pontban régzitett munkavaéllal6i adatokat a jogszabalyi kotelezettségek
teljesitése érdekében a Munkaltaté bérszimfejtdje, konyvelSje, mint adatfeldolgozdk ré-
szére tovabbithatja.

3.6. A személyes adatok tirolasa

A Munkiltaté a munkavéllalokkal megkotott munkaszerzédéseket, egyéb a munkaviszony
létesitésével, modositasaval, megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos dokumentumo-
kat, igazolasokat iktatja és elektronikusan és papit alapon is tarolja.

A Munkaltat6 a személyes adatokat az adatkezelés céljanak megvalésulisiig, a munkavi-
szonnyal kapcsolatos jogosultsigok igénybe vétele és kitelezettségek teljesitése vonatkoza-
saban fOszabily szerint 2 munkaviszony megsziinéséig, illetve azt kévetSen a munkajogi
igény eléviilésének idStartamaig tarolja.

A Munkaltaté a munkavallalok részére a nyugdijbiztositas szervei kézremtikodésével nyj-
tott juttatasok, valamint a nyugdijfolyésité szerv dltal folyositott ellatasok igénybevételéhez
sziikséges, a munkaviszonybdl fakadé jogosultsigokkal kapesolatos adatokat a nyugdijfo-
lyositdsrol sz016 jogszabilyokban meghatirozott hatarideig tarolja.
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4. A munkavallalok Mt. 11.§ szerinti ellenSrzése

4.1. LDrintettek kore

A Munkaltatéval munkaviszonyt létesits, a munkaszerz6désben megjeldlt munkavallalék.

4.2, Mia Munkaltaté adatkezelésének célja?

A Munkéltaté munkaltatéi ellenSrzési joganak gyakorlasa, a Munkaltaté 4ltal a munkavi-
szonnyal 6sszefiiggésben a munkavallalok rendelkezésére bocsatott eszk6zok hasznalatanak
ellendérzése, a Munkaltaté jogos érdeke, vagyoninak védelme.

4.3. Mia Munkiltatd adatkezelésének jogalapja?

A Munkiltaté adatkezelésének jogalapja a Munkéltatd, mint munkaltaté jogos érdeke, az
Mt. 11.§ (1) és (2) bekezdései alapjan. A Munkailtaté el6zetes tajékoztatja a munkavallalékat
azoknak a technikai eszk6z6knek az alkalmazisirol, melyek a munkavallalok ellenérzésére
szolgalnak.

4.4. A Munkaltatd altal rendelkezésre bocsatott eszkdzok ellendrzése

A Munkiltat6 altal a munkaviszony fennallasa alatt munkavégzés céljabol a munkavalladk
rendelkezésére bocsatott eszkézoket igy személyi szamitdgépeket (laptopokat), mobiltele-
font, céges e-mail cimeket, internet hasznalatot a Munkaltaté jogosult ellendrizni.

Tekintettel arra, hogy a Munkaltat6 tulajdonit képezd személyi szamitogépeket (laptopo-
kat), mobiltelefonokat és céges e-mail cimeket a Munkaltaté a munkavallalék részére mun-
kavégzés céljabdl biztositja a Munkaltato altal rendelkezésre bocsitott e-mail cimeken tor-
téné levelezés tizleti céla levelezésnek mindsiil és az ezen e-mail cimeken folytatott munka-
vallal6i levelezésekbe a Munkaltat6 jogosult betekinteni, a levelezések tartalmat jogosult
megismerni.

A Munkiéltaté a tulajdonaban allé és a munkavalladk rendelkezésére bocsitott minden esz-
kozt jogosult a munkavillalé jelenlétének biztositdsa mellett ellenétizni, mindenkor betartva
a fokozatossig elvét. Az ellenbrzéssel érintett munkavallalét a Munkéltaté elézetesen tajé-
koztatja az eszkoz ellenbrzésének tényérdl és az ellendrzés céljardl.

5. Tajékoztatas a Munkavallal6 jogairél

A Munkavallalé jogosult arra hogy,

- a Munkaltat6tol tajékoztatdst kapjon arrdl, hogy személyes adatainak kezelése folya-
matban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a szemé-
lyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

- kérésére a Munkaltaté indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ti vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.
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- kérésére a Munkaltatd kotlatozza az adatkezelést, ha

0 a Munkavillal vitatja a személyes adatok pontossagit, /a kotlitozas addig
tart mig a Munkaltato ellenSrzi a személyes adatok pontossagat,/

O az adatkezelés jogellenes, és 2 Munkavallal6 ellenzi az adatok torlését, és ehe-
lyett kéri azok felhasznalisinak kotlitozdsat;

O a Munkéltaténak mar nincs szitksége a személyes adatokra de a Munkavallald
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmé-
hez.

O a Munkavallalé tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a kotlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitisra nem keril, hogy a Munkal-
taté jogos indokai elsébbséget élveznek-e a Munkavillalé jogos indokaival
szemben.

- ari vonatkozd, az ltala az adatkezel$ rendelkezésére bocsitott személyes adatokat
tagolt, széles kdrben hasznalt formatumban megkapija, és ezeket az adatokat egy ma-
sik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadilyozni az az adatkezels, amely-
nek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsitotta, ha az adatkezelés énkéntes
hozzajarulason vagy szerzédésen alapul és automatizalt médon torténik.

6. Adatok tarolasa, adatbiztonsag

A Munkaltaté az 4ltala alkalmazott informatikai eszkézoket Ggy valasztja meg és tize-
melteti, hogy a kezelt adat az arra feljogositottak szimara hozzaférhetd legyen, hiteles-
sége €s hitelesitése biztositott maradjon, viltozatlansiga igazolhaté legyen és a jogosu-
latlan hozzaférés ellen védett legyen. Az adatok védelmére a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitis, nyilvanossagra hozatal, t6tlés vagy megsemmisités, vala-
mint a véletlen megsemmistilés, sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvéltoza-
sabdl fakadd hozzaférhetetlenné vilas ellen keriil sor, gy hogy a Munkiltaté a technika
mindenkori fejlettségére tekintettel olyan muszaki, szervezési és szervezeti intézkedé-
sekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsaginak védelmérdl, amely az adatkezeléssel
kapcsolatban jelentkez6 kockazatoknak megfelelé védelmi szintet nyujt.

1. Hatésaghoz fordulas joga:

A Munkavillal6 a jogainak megsértése esetén a Munkaltatd ellen birésighoz fordulhat.
A per elbirildsa a térvényszék hataskorébe tartozik (Zalaegerszegi Torvényszék elérhe-
t&sége: 8900 Zalaegerszeg, Varkor utca 2.). A Munkavillal6 vélasztésa szetint a per az
érintett lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint torvényszék el6tt is megindithaté. A
birdsag az tigyben soron kiviil jar el.

Jogotvoslati lehetSséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informiciészabadsig
Hat6sagnal lehet élni: Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatésig
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C. Levelezési cim: 1530 Budapest,
Pf: 5. Telefon: 06.1.391.1400 Fax: 06.1.391.1410 E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu
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8. Az Adatvédelmi szabilyzat elérhetGsége

A Munkaltato székhelyén érhetd el, atrél irisban postai tton, vagy az
adatvedelem@nfv-pannonia.hu e-mail cimen kérhet tajékoztatis.

Nagykanizsa, 2018. 06. 01.

is’Pannonia No profit Kft.
Afra Barnabas Janos ugyvezetd

A jelen tajékoztatét megismertem:

Neép: Datum:



